Einwilligung Datenschutz BEST JOBS Baggenstos AG

Gemeinsam mit Personal Muth, dem Spezialisten im Bereich
Direktansprache, kénnen wir Sie bestmaglich unterstitzen.

Mit unserer kompetenten Beratung finden Firma und Mitarbeiter zusammen! Als Stellensuchende/r
erhalten Sie die aktuellsten Stellen. Als Firma sparen Sie Zeit und haben weniger Aufwand.

Bewerbung und Datenspeicherung:

Beim Erhalt lhrer Dokumente entnehmen wir erste Kontaktinformationen und melden uns im
Anschluss schriftlich oder telefonisch bei lhnen.

Wir erfassen Sie in unserer Datenbank mit allen notwendigen Hintergrundinformationen und
hinterlegen ebenfalls Ihre Unterlagen.

Persanliches Gesprach inkl. Kurzbericht und Blindprofil:

Nach einem allfalligen persdnlichen Gesprach erstellt der Personalberater einen auf Sie
abgestimmten Kurzbericht sowie ein verdecktes Internetprofil (Blindprofil), welches auf unserer
Homepage publiziert wird.

Stellenangebote, Dossier-Versand:

Passende Stellenangebote lassen wir lhnen zur Durchsicht zukommen.

Nach Ihrer Bestatigung leiten wir das komplette Dossier an den Kunden weiter. Das Dossier enthalt
Ihren Lebenslauf und Ihre Unterlagen sowie den von uns erstellten Kurzbericht.

Referenzen:

Des Weiteren holen wir bei Kontakten, welche Sie uns angegeben haben, ohne weitere Rucksprache
eine Referenzauskunft ein.

Sollten diese nicht vorhanden sein, fragen wir Sie selbstverstandlich vorher an.

Aufbewahrung, Datenschutz:

Aus Datenschutzgriinden bewahren wir vertraglich wichtige Dokumente, wie zum Beispiel
Lohnabrechnungen, im System auf.

Die vollstandige Loschung der Personendaten kann jedoch nur dann verlangt werden, wenn kein
Arbeitsverhaltnis mit BEST JOBS besteht, bzw. nach Ablauf einer Frist von mindestens zehn Jahren
seit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bhei BEST JOBS.
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Die Bewerbungsunterlagen werden durch uns streng vertraulich behandelt und nur zu dem
vereinbarten Zweck verwendet.

Ich bestatige, durch Ankreuzen der folgenden Punkte, die damit verbunden Tatigkeiten

[J Personalvermittiung:
Die Daten werden nur soweit und solange bearbeitet, wie es fur die Vermittlung erfarderlich ist.

Die Daten dirfen an mogliche Arbeitgeber weitergegeben werden. [Dossier-Versand, Branchenmail)

[0 Internetprofil:

Ein verdecktes Internetprofil darf auf der BEST JOBS Webseite publiziert werden.

[0 Datenspeicherung:

Die zugesandten Dokumente werden in der Firmensoftware hinterlegt und gespeichert.

[l Referenzen:

Es dirfen Referenzen bei den angegebenen Kantakten eingeholt und weitergeleitet werden.

[0 Aufbewahrung:

Ich bestatige die Aufbewahrungspflicht meiner Daten im System fur zehn Jahre.

Ich willige hiermit ausdriicklich in die nachfolgende Bearbeitung, Speicherung oder Ubermittlung
meiner Personendaten ein:

[0 Ich willige ein, dass BEST JOBS Baggenstos AG meine personenbezogenen Daten, die ich im
Zusammenhang mit meiner Bewerbung mitgeteilt habe, innerhalb der Gesellschaften im In- und
Ausland zum Zwecke der Personalvermittlung gespeichert, verarbeitet oder Gbermittelt werden
darfen.

[ Ich willige ein, dass BEST JOBS an die von mir angegebene E-Mail-Adresse sowie
Telefonnummer Informationen zustellen kann. Diese enthalten insbesondere Details (ber
Stellenagebote, die flir mich interessant sein kdnnten.

Die Einwilligungen sind unabhangig voneinander und erfolgen freiwillig. Ich kann meine

Einwilligungen jederzeit chne Angabe von Grinden widerrufen und habe das Recht, jederzeit die
Loschung meiner Daten zu verlangen.

Datum/0Ort: Unterschrift Bewerber/in:

Persaonalberater:
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